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เร่ือง สวัสดิการค่าใช้จ่ายในการตรวจหาเชื้อโควิค-19 (กรณีพิเศษ) 

 

 

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) อย่างรุนแรงในปัจจุบัน ซึ่งมีจ านวน 
ผู้ติดเชื้อเพ่ิมขึ้นจ านวนมากและกระจายไปทั่วประเทศนั้น บริษัทฯ จึงได้พิจารณาสวัสดิการค่าใช้จ่ายในการ
ตรวจหาเชื้อโควิด-19 (กรณีพิเศษ) ให้แก่พนักงานที่มีความเสี่ยงสูงดังต่อไปนี้ 
 

เงื่อนไขในการประเมินความเสี่ยงสูง 
พนักงานผู้นั้น จะต้องใกล้ชิดกับบุคลลที่ได้รับการตรวจยืนยันว่ามีผลเป็นบวก (ผู้ป่วย) และผู้ป่วยนั้นไม่ได้สวม
หน้ากากตอนใกล้ชิดพนักงาน หรือถึงแม้สวมหน้ากาก แต่อยู่ใกล้ชิดกับพนักงานในสถานที่อับอากาศเป็น
เวลานาน เช่น ในห้องแอร์ รถยนต์ปรับอากาศ เครื่องบินโดยสาร เป็นต้น 
 

ค่าใช้จ่ายในการตรวจหาเชื้อโควิด -19 
กรณีที่เกิดจากการท างาน (Official Work) พนักงานที่ใกล้ชิดกับบุคคลที่ได้รับการยืนยันผลตรวจเป็นบวก 
(ผู้ป่วย) บริษัทฯ จะรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการตรวจหาเชื้อให้ทั้งหมด 
กรณีที่เกิดจากการใช้ชีวิตส่วนตัว (Non-official Work) ได้แก่การใช้ชีวิตตามปกติของพนักงานโดยทั่วไป หาก
พนักงานได้ใกล้ชิดกับบุคคลที่ได้รับการยืนยันผลตรวจเป็นบวก (ผู้ป่วย) บริษัทฯ จะรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการ
ตรวจหาเชื้อให้ทั้งหมด แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินวงเงินค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยนอก (OPD) ที่พนักงานยังมีสิทธิ์
คงเหลืออยู่ (12,000 บาท/ปี)  
 

ข้อปฏิบัติเม่ือทราบว่าได้สัมผัสกับผู้ป่วย 
พนักงานจะต้องกักตัวเองทันที และรีบไปตรวจหาเชื้อให้เร็วที่สุด แต่ทั้งนี้ควรหลังจากที่สัมผัสกับผู้ป่วยยืนยัน
เป็นเวลา 3 วัน เนื่องจากระยะเวลาที่น้อยกว่านี้ อาจจะยังตรวจไม่พบเชื้อ หากผลเป็นลบ (negative 
result) ให้พนักงานกักตัวต่อไปอีก 5 วัน และไปตรวจซ้ าอีกครั้งหนึ่ง และรอจนได้รับการยืนยันผลตรวจ       
ซึ่งหากผลตรวจเป็นลบ ให้พนักงานน าผลตรวจมายืนยันและกลับมาปฏิบัติหน้าที่ได้ตามปกติ 

  
จึงประกาศมาเพ่ือให้ทราบโดยทั่วกัน 
ประกาศ ณ วันที่ 30 เมษายน 2564 
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